OPPEKAVA
Kinnitatud 24.04.2024

Oppekava nimetus: “Suhtlemisoskuste arendamine motiveeriva intervjueerimise meetodi
abil: baaskoolitus”

Pohilised sisuteemad ja koolituse eesmark: koolitusel kasitletakse psuhholoogilisi
baasvajadusi ja motivatsiooni olemust ning ndustaja rolli kliendi sisemise motivatsiooni
toetamisel. Kasitletakse motiveeriva intervjueerimise pd&himdotteid, pratiseeritakse
ndustamisoskuste ja -strateegiate rakendamist ning ndéustaja meelelaadi. Oppes on
integreeritud teooria praktikaga ja dppeprotsessis on suur osakaal praktilistel harjutustel.
Koolituse eesmargiks on, et koolituse |6petanud oskaksid rakendada dpitut praktilises t60s ja
tegevuses.

Oppekava maht:

- 21 ak.h kontaktkoolitust ja praktilist harjutamist, 3x 7 ak.h;
- 8 ak.h iseseisev praktiline t66

Sihtgrupp: spetsialistid, kelle t66 osaks on néustamine voi suhtlus klientidega-
tervishoiutdodtajad, sotsiaaltdotajad, ndustajad, lastekaitsespetsialistid, pstihholoogid,
haridustootajad jne.

Opiviljundid:.
Teab motiveeriva intervjueerimise (M) olemust, teoreetilist tausta ja mdisteid ning
MI kasutamise vdimalusi kliendi tegutsemisvéime toetamisel;
Maistab motivatsiooni olemust ning ndustaja rolli muutuse esilekutsumisel ja
toetamisel;
Lahtub MI vaimsuse pohimbtetest;
Eristab muutusejuttu ja samaksjaamisjuttu ning oskab vastavalt valida kliendi
toetamiseks sobivaid ndustamistehnikaid.
Teab, millistes olukordades ja milliste klientidega té6tades on véimalik MI-d
kasutada;
Teab, kuidas struktureerida (MI neli protsessi) ndustamist Ml rakendamiseks
sobival viisil;
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Tunneb MI-s kasutatavaid ndustamisoskusi (peegeldamine, avatud kisimused,
kokkuvétted, tunnustamine, info jagamine) ja strateegiaid ning suudab neid
vastavalt olukorrale valida ning rakendada.

Hindamine ehk labimise tingimused:

- osalemine kontakt koolituspaevadel vahemalt 80% ulatuses;

- praktilise iseseisva t60, mis vastab hindamiskriteeriumitele (kooskoélas Ml teooria ja
vaimsusega), esitamine.

Koolituse korraldus: Suhtle Targalt vastutab koolitusmaterjalide ja muude
koolitusvahendite olemasolu eest ning tunnistuste ja tdendite valjastamise eest. Vajadusel
lepitakse muus osas tapsed tingimused tellijaga kokku.
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